Normas do Estágio do HMNH – Fisioterapia
Art. I: A duração mínima do estágio para obtenção de certificação será de 300 Horas, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Cabe ao estagiário determinar os dias para a realização do estágio:

b) Cabe ao estagiário cumprir o horário determinado por ele mesmo:

c) Cabe ao estagiário executar no mínimo um plantão mensal de acordo com escala 

Estabelecida até o dia 20 de cada mês;

Art. II: São deveres do estagiário:

a) Respeitar horários de chegada e saída determinados conforme art.I;

b) Portar jaleco, estetoscópio e termômetro para a realização da prática hospitalar; 

c) Comunicar com dez dias de antecedência o término do estágio mesmo em caso de expiração da carga horária mínima;

d) Recuperar o dia que por ventura ocorrer algum imprevisto;
e) Manter posicionamento e comportamento ético e moral durante o estágio perante supervisores, colegas e demais profissionais da equipe;

      f) Participar das reuniões que poderão ocorrer em caráter de convocação no         mínimo uma a cada quinze dias e no máximo uma por semana, para apresentação de casos e estudos em fisioterapia hospitalar;

g) Realizar atividades de ensino propostas pela supervisão bem como questionários confecção de artigos e estudos de casos.

Art. III: Da inscrição no programa de estágio:

       a) O aluno deverá preencher:

    1. Ficha de cadastro

    2. Formulário da solicitação de estágio

    3. Controle de carga horária que deverá ser assinada pela supervisora.

        b) Enviar currículo vitae e situação acadêmica a secretaria da SOGAB juntamente com uma cópia do CPF e RG, 1 foto 3x4, comprovante de residência e as fichas e formulários supra descritos nesse artigo.

Art. IV: Do cancelamento do estágio:

a) A falta no estágio sem pré-contato com a supervisora e ou com a clinica      SOGAB automaticamente acarretará no cancelamento do estágio e a não emissão do certificado;

b) A não recuperação do dia faltado invalidará o certificado ao estagiário;

c) Não será certificado o estágio com carga horária abaixo de 300 horas e em caso de descumprimento das normas deste regimento dos art. I, II, III e IV.                                                                   

